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<50 Jarjestoedustajien valintaprosessi

 Valintaprosessi toteutetaan sahkoisella ilmoittautumisella touko-

kesakuussa 2025
* Hyvinvointialue koordinoi valintaprosessia

e P3atos jasenten valinnasta elokuun lautakunnan kokouksessa

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa neuvottelukunnan
varsinaiset jasenet seka heidan varajasenensa viranhaltijoiden ehdotuksen

pohjalta
e Jasenyys on jarjestdkohtainen. Jarjestd nimeaa neuvottelukunnassa
toimivan henkilon ﬁ
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Patentti- ja rekisterihallituksen
vhdistysrekisterin luokitus:

(qgg Jarjestoedustajien valintakriteerit

1. Jarjestotyypin mukainen valinta toimintasaannon * Lastensuojeluun, -hoitoon, sekd
mukaisesti: vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat

el e . hdistvkset
* Jarjestot valitaan jarjestotyypeittdin Patentti- ja yhdistykse

rekisterihallituksen yhdistysrekisterin mukaisesti

Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset
(mm. potilas- ja vammaisyhdistykset,

* Lisaksi valitaan edustajat turvallisuus- ja sotainvalidit)
varautumisyhdistyksista seka Elikeldisyhdistykset
verkostojdrjestdistd/monialajérjestoista Terveyden ja hyvinvoinnin edistidmiseen sek3
syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvat
Jarjestétyyppien sisalla valinnassa huomioidaan: yhdistykset
« monikielisyys ja monikulttuurisuus * Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

* Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset
» Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen
liittyvat yhdistykset
Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat
vhdistykset, raittiusyhdistykse

* alueella korostuvat ilmiot (esim. mielenterveys ja
nuorten vakivalta)

e Jarjeston edustuksellisuus eli onko kyse jarjestdsta,
joka tavoittaa useita pienia jarjestoja ja voi nain tuoda
esille kootusti myds pienten toimijoiden aanta.
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Jarjestoedustajien valintakriteerit

2. Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan jasenelta edellytetaan:
a) motivaatiota, sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta kayttaa aikaa neuvottelukunnan toimintaan,
seka lahi- etta etayhteyksin
b) ajankayttoa seuraavasti:
e osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden valmisteluun sovituilta
osin
e osallistumista ja tiivista yhteistyota oman teemasisallén mukaisiin verkostoihin
e vastuuntehtavien hoitoa niihin ilmoittautuessa, esim. viestintavastaava.

3. jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan jasenen eduksi luetaan:
a) laaja-alainen nakemys oman* kenttansa toiminnasta ja yleisesti jarjestokentasta.

(* Omalla kentdlld tarkoitetaan sitd jérjestotyyppid, jonka jérjesto on itse ilmoittanut, esim. vanhusten hyvinvointiin c
liittyvét yhdistykset.)
b) kokemus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta ja kehittamistyosta
hyvinvointialueen kanssa
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Eduksi luettavien asioiden arviointi

1. LAAJA-ALAISUUDEN ARVIOINTI: Millainen ja miten laaja-alainen nakemys jarjestolla ja sita edustavalla
jasenella on oman kenttansa toiminnasta ja yleisesti jarjestokentasta?
Arviointi:
* Jaseneksi hakevan rooli/tehtava jarjestossa
* Jarjeston toiminta-alue (Arvioinnissa varmistetaan alueellinen tasapuolisuus)

* (Osaaminen jarjestotyypin mukaisessa tehtavassa
* Teemallinen erityisosaaminen

2. KOKEMUKSEN ARVIOINTI: Millainen kokemus jasenella on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyosta ja kehittamistydsta hyvinvointialueen kanssa?
Arviointi:
1. Miten laajaa yhteistyokokemusta jaseneksi hakevalla on hva:n kanssa?
2. Miten pitka kokemus on?
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